
 

 למועצה האזורית שפיר 

 מרכזת מרכז עוצמה ת/סוציאלי דרוש/ה עובד/ת 
 100: % היקף המשרה

 107/25 מס' מכרז:
 מיידי תחילת עבודה:

 עובדים סוציאליים, על פי ההסכם החדש דרוג:

 לשירותים חברתייםמנהל המחלקה :  כפיפות

 :מאפייני התפקיד
 הקמת מרכז עוצמה חדש במועצה אזורית שפיר •

 מתן מענה למקבלי השירות במרכז באופן פרטני וקבוצתי •

בניית תוכניות קהילתיות בתחום מיצוי זכויות, העצמה כלכלית, ניהול כלכלת משפחה, מניעת עוני  •
 והדרה ועוד

 הטמעת עבודה סוציאלית מודעת עוני ברקב צוות המרכז והעו"סים במחלקה •

  הדרכה של צוות  העוצמה •

 יצירת קשר משמעותי עם אוכלוסיית היעד. •

 השתתפות בפורומים וישיבות בין מקצועיות הרלוונטיות לפעילות המרכז •

  עמוניםהתפקיד כולל הדרכה פרטנית וקבוצתית וכן ליווי רציף מטעם המחלקה ועמותת פ •
 

 :דרישות התפקיד
 , הרשום בפנקס העובדים הסוציאלייםשנים לפחות 3בעל וותק של  עובד סוציאלי .א

 ניסיון בעבודה על אוכלוסיות המתמודדות עם עוני והדרה רצוי .ב

 יחסי אנוש טובים .ג

 חזון ויכולת לעבודה עצמאיתיוזמה,  יכולת ארגון גבוהה,  .ד
 

 יש לשלוח עד   ,רלוונטייםתעודות השכלה ומסמכים , קורות חיים

 DRUSHIM@SHAFIR.ORG.ILלמייל  12:00בשעה באייר התשפ"ה  ו',  04/05/25, ראשוןליום 

תחת כותרת  www.shaffir.org.il פירוט בדבר דרישות התפקיד ותנאי סף ניתן לעיין באתר המועצה בכתובת 

   דפנה. 08-8508907"מכרזים ודרושים". פרטים נוספים ניתן לפנות למזכירות המועצה בטלפון 

 בכל מקום בו נכתב בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהפך. •

 כלל המועמדים יחויבו במעבר מבחן מיון. •

 מחמת מוגבלותו בהליכי קבלה לעבודה.זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו  •

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי  •
 הרשות, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.

 .רק פניות מתאימות תענינה 

 בכבוד רב,
 אדיר נעמן
 ראש המועצה
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