
 למועצה האזורית שפיר 

רכז/ת תוכניות ומסגרות לאזרחים דרוש/ה  למחלקה לשירותים חברתיים

 ותיקים 

 100: % היקף המשרה

 115-24 מס' מכרז:

 מיידי תחילת עבודה:

 : המח"רדרוג

 המחלקה לשירותים חברתיים תמנהל:  כפיפות

 התפקיד תיאור

ברמה היישובית והמועצתית של אוכלוסיית האזרחים הוותיקים ובניית  מיפוי צרכים •
  מענים קהילתיים מותאמים.

 בניית תוכנית שנתית מבוססת צרכים ותקציב. •

ריכוז מסגרות קהילתיות לגיל השלישי )מועדוני ותיקים, בתים חמים ועוד( ובכלל זה  •
בניית תוכניות שנתיות מותאמות לצרכי האזרחים הוותיקים, בשיתוף פעולה עם עו"סיות 

 היחידה לאזרחים ותיקים, רכזים מתנדבים במסגרות ועם האזרחים הוותיקים.

הפעלת פרויקטים קהילתיים בשיתוף אזרחים ותיקים ובהם קבוצות ייעודיות )להנגשת  •
 ועוד(, סדנאות, הרצאות ועוד. ידע וזכויות, קידום בריאות ורווחה נפשית

 .בתיאום עם עו"סיות היחידה -קיום קשר רציף עם אזרחים ותיקים חסרי עורף משפחתי •

הוצאה לפועל של ימי עיון, כנסים והרצאות לאנשי מקצוע, בני משפחה מטפלים  •
 ולאזרחים ותיקים.

ה הנוגעים השתתפות בצוותי חשיבאחריות על כינוס וועדת היגוי שנתית לגיל השלישי ו •
 לאזרחים ותיקים

 

 
 דרישות המשרה :

תואר ראשון בתחום עבודה סוציאלית, חינוך, חינוך בלתי פורמלי, גרנטולוגיה או  •
 בתחומים נוספים הרלוונטיים לעולם הידע של אזרחים ותיקים.

 יתרון -היכרות וניסיון בעבודה עם הגיל השלישי •

 ויכולת לעבודה במצבי לחץיוזמה, יצירתיות, חריצות, יחסי אנוש טובים  •
 

מועמדים העונים לדרישות הנ"ל בלבד, יגישו את מועמדותם, בצירוף  קורות חיים, תעודות 

 drushim@shafir.org.ilהשכלה והמלצות במייל:  

 תשפ"ד בתמוז  טו' ,24/7/21, ראשוןיום  :מועד אחרון להגשה

mailto:drushim@shafir.org.il


 פניות מתאימות תיעננה.רק 

 המודעה מיועדת לנשים וגברים כאחד.

 

 הערה :

 –הצעות שאינן עונות על דרישות המכרז או הצעות שלא תצורפנה להן תעודות 

 לא יתקבלו ויידחו על הסף.

 

 

 בכבוד רב,

 אדיר נעמן

 ראש המועצה


